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Cél: a felsdoktatdsi szolgdltatdsok kdrének kibdvitése,
fejlesztese

Indoklds:
» felsdoktatdsi lemorzsolddas (45 % - (Varga 2010))
» felsdoktatdsi ,,tultartdzkodds ™

Feladat;

A hallgatdi szolgdltatdsok, mint a helyzet javitasanak
lehetseges eszkdzének kialakitasa, standardizalasa,
fejlesztese

Az intézményi lépéseken 10l rendszerszintU megolddsokra is
szUkség van!



Torvényi szabalyozas,
projekifejlesztesek

» 2011. évi CCIV tv. a nemzeti felsooktatasrol

» (12. § (3) fa bekezdés) szendtus hatdskdrébe rendeli az intézményi szintd hallgatai
tandcsadds, mint rendszer kialakitdsat és mikddtetéseének nyomon kiséréset

» TAMOP 4.1.3. (kézponti kormdnyzati projeki-fejlesztés)

= Diplomads Pdlyakdvetd Rendszer (DPR)

» Adattdr alapu Vezetdi Informdacids Rendszer (AVIR)
» Kdzponti Validacios Rendszer (KVR)
» Orszagos Kepesitési Keretrendszer felséoktatdsi szintjeinek kidolgozdsa (OKKR)

» |KT szolgdltatdsok fejlesztése

» ESZA alapu tdmogatdasbol megvaldsuld fejlesztésben:
» OKKR

» validdcio




Europai szakpolitikai gyakorlat -
értelmezési keretek

az eletpdlya-épitési készségek fejlesztése, mint kiemelt feladat

1. ELGPN szakpolitikai kézikdnyv (2012) megdllapitasai:

» Az egyetemek és mads felsdoktatdsi intézmények is egyre inkdbb elismerik, hogy @
tudas, és bizonyos terUletek és tudomdanydagak készségeinek dtaddasa mellett
fontos szerepet jatszanak a fiatalok és a felnéttek foglalkoztatasba valé
atmenetének tdmogatasdban, valamint olyan készségek kifejlesztésében,
amelyek segitségével az idék sordn egyre jobban tudjdk iranyitani sajat szakmai
elédmeneteliket.

» Gyakorlati megvaldsulds sokfélesege
» Példa 1:iskoldn kivUli életpdlya-vezetési készségfejleszté programok a hallgatdknak

» Példa2: kreditértékd programok biztositasa (motivacio) hogyan tudjak mobilizalni a
kUl6nb6z6 élethelyzetekben tanultakat a sajat szakmai elbmenetelUk fejlédésenek
tdmogatdsa érdekében. (ELGPN, 2012 )



Europai szakpolitikai gyakorlat -
értelmezési keretek 2.

2. Eurdpai Tandcsadoé Tarsasdg (European Association for Counselling) (EAC, 2002)

,a tandcsadds: egy interaktiv tanulasi folyamat, amely az egymdssal szerz6d6
tanacsado(k) és a kliens(ek) k&zott jon Iéfre, legyenek azok egyének, csaladok,
csoportok vagy intézmények, amely szocidlis, kulturdlis, gazdasagi és/vagy
érzelmi kérdésekben holisztikus megkdzelitést alkalmaz.”

Palyaorientdcio a hallgatéi szolgaltatasok része!

EU egyéb eszkozei:

» Az dtiathatésaggal és a szakképzettségek elismerésével kapcsolatos
eszk6zok/segédeszk6zok (EUROPASS, EKK, Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositdsa (EQAVET),
Szakképzés Eurdpai Kreditrendszere (ECVET) Eurdpai Kreditatviteli és GyUjtdé Rendszer (ECTS))

» A munkaeré-piaci informaciok és az atiathatdésag fejlesztését tamogatoé
kezdeményezések (Euroguidance, Eurdpai Készségek, Kompetencidk, Szakképesitések és
Foglalkozdasok Osztalyozdsa (ESCO), EU Skills Panoramal)




Magyar fogalomhasznalat

» ¢ felsGoktatds esetében inkdbb karrier tandcsadasi
szolgaltatasokrol esik sz6

» |ényegeben a karrier tandcsadds fogalmdanak hazai ertelmezése
nem tér el lényegesen az ELGPN vagy a EAC fentfi
meghatdrozasaitdl

» c|nevezésbeli eltérés veszélye: a felsdoktatasi fanacsaddsi
szolgdltatdsokrdl, mint rendszerrdl vald gondolkodds hattérbe
szoruldsa



Valtozd fogalmi kdrnyezet

» Karrier

» cgy szervezeten, vallalaton beldli, pozicidkon keresztUli felfelé irdnyuld mozgds a
stabilitas felé

» qdoft munkakér gazdagoddsa, a készseégek sokoldaluva valdsa, a feleldssegi
kdrok ndvekedése, Onkiprobdlds egy masik (szak- vagy tevékenységi) terlleten

» Valtozds és valtas

» Hangsulyeltolddds az egyes életszerepek kdzott, valtozo vallalati €és munkavallaloi
érdekek, értékek

» Belso eroforrasok, onismeret

» g pdlya- és karrier-tandcsadds legfontosabb eleme az dnismereti képesseg
fokozdsa

» reaktivitas (helyzetekre reagdld) helyett proaktivitds




Kortars magyar ertelmezés

» a pdlyaorientdcio f6 feladatava annak biztositdsa vdalik, hogy az dllampolgdrok minél inkdbb
képessé valjanak az 6ket érinté valtozasok elviselésére, megértésére és megfeleld
kezelésére. A jOl mUkddd pdlyaorientdcid mint pedagdgiai, tandcsaddsi
tevékenységrendszer és mint tdrsadalmi tdmogatd rendszer segit fenntartani az egyén
nyitottsagdt a vdltozasra, és megtanitja a valtozds kezdeményezésére, kezelésére, sajat
palyafutdsanak irdnyitdsara (careering), a vdltozdsokkal jard bizonytalansag elviselésére, és
biztositja az egyének szadmdra a déntésekhez, a valtozdsok kezeléséhez szikséges
informdcidkat, tandcsaddst, segité szolgdltatasokat.” (Borbély-P. Gydngydsi Juhdsz 2013)

onadllé alrendszeri kereteket ad a karrier tandcsadas/ palyaorientacio,
mint hallgatéi szolgdltatas szadmara

» g hallgaté tdmogatdsdnak egyéni,
®» qzintézményi érdekeket leird szervezeti

» &sa felsGoktatds agazati érdekeibe illeszkedd tevékenység




a felsooktatdason belUli
odlyatandcsadds felosztasi javaslato

» ) a képzésbe [épés tadmogatdsa (pl. golyatdbor, orientacios hetek,
felsobb évfolyamok dltal nydjtott segitseg, stb.),

» b) az ondllo életpdlya-épiteshez szukséges kompetenciak atadasa,
CMS (pl. tanrendbe épitett karrier ordk, karrier tandcsadadsi
csoportfoglalkozdasok, szimuldcids gyakorlatok),

» C) a hallgatdk munkaerd-piaci kilepesének elokészitese (pl.
allaskeresd klub, céldllas megfogalmazdasa, egyéni karrier portfolid
dsszedllitasa). (Borbély-Pecze, 2012)



A palyatandcsadadsi tevékenyseg
lehetséges tartalma (ELGPN Kezikdnyv 2012)

» Flofelvételi az eredményes dontés és =  a szakmai életpdlya-vezetési keszsegek
atmeneti iddszakok megkdnnyitéséhez.  fejlesztésének folytonossagdanak
biztositdsa a kdzepfoku oktatds €s a

» A felsdfokU oktatdsra felkészitd felsGoktataien i

tanfolyamok szervezése (tandcsadod
szervezetek és az oktatdsi intézmények » 76kkendmentessé tenni a kdzépfoku
egyuttmukodésevel) oktatds/szakkepzés s felsdoktatas
kdzti dtmenetet.

» Kapcsolattartds a munkdltatokkal és az
alumni szervezetekkel » A vegzsbs hallgatok tdmogatdsa az

) ) : : . allaskereseés és dllasteremtés tertleten.
®» O tandcsadok kompetencia fejlesztese:

vertikalis kommunikacio és kooperdcio » Tamogatni a felsGoktatdsban

(pl. k6zeépfoku oktatds felsdbb tanuldkat (spec. csoportok, masodik
evfolyamaival) horizontdlis esely program is)

kommunikdacio (a felsdoktatas
kGI6Nbdz6 szektorai kdzot)

Kutatdsok

» QO pdlyaorientdcios tandcsadok (és
egyeb munkatdrsak) alapozd kéepzéese




Diszkusszid — néhdny lehetseges
vizsgalati irany

» Nemzetkdzi és hazai ,,jo gyakorlatok™ attekintese

» Szakpolitikai koordindcid kiépitése (TAMOP 2.2.2. 2008)

» Minoségbiztositasi keretek kialakitdsa

» Hozzaférhetdség biztositasa
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KOszondm a figyelmet!

Borbély-Pecze Mariann

peczemariacnn@yahoo.com
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