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MIERT KUTATUNK?

A tényezok keveredhetnek egymassall

Elméleti kérdésre
_keresi a valaszt

Csap da: onmagat beteljesitd jéslatként bebizonyitja
elofeltevését

Haszna: alapossag biztositéka, amennyiben tudatos

Tisztaban kell lenniink azzal, milyen értékek, itéletek,
motivaciok hajtottak a téma megvalasztasaban!

@



K KUTATAS INDITEKAI

Alapkutatas

Kutatas inditéka valamely elméleti probléma
megvalaszolasanak 1genye

Alkalmazott kutatas PR
Nem a tarsadalomtudomany hasznalja fel a kutatas eredményeit

Piackutatas (arképzés, arculat, termékboivités...), kézvélemény-kutatas,
1genyfe1meres tele ulesen

felmerese a megrendelo szamara




RLAP- ES ALKALMAZOTT KUTATAS

Nincs mindig éles hatarvonal:

= Alkalmazott kutatas
eredmenye 1s vezethet

. alapveto elméleteket erinto
. . szemléletvaltashoz (Ferge ’68)

=Minden alapkutatasnak
vannak gyakorlati eredmeényel




KVALITATIV ES KVANTITATIV KUTATAS

Kvantltatlvzeieletmod .

Szamolasra és meért adatokra fokuszal és
mennyiségben meéri a szituacidkat és
jelenségeket

*Rendszerességeket €s
szabalyszeriliségeket keres
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Kvalitativ szemléletmod
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Erthetd szituacidkra fokuszal /
jelenségek egy beavatott nézopontbodl

=Specifikumokat keres




KVALITATIV ES KVANTITATIV KUTATAS II.

= altaldban mélyebb, arnyaltabb ismeretek megszerzésére iranyulnak
= viszonylag kis elemszadmu mintan térténik az adatfelvétel.
= A kapott eredmények nehezebben szamszerilsithetok, mérhetok.

= A kvalitativ vizsgalatok abban az esetben alkalmazhatdk sikeresen,
amikor a kiilonbo6zd viselkedésformak, magatartasbeli sajatossagok

= azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas is mérheto,
tehat szamszersithetd, tovabba az igy nyert adatok statisztikai

modszerekkel elemezhetik.

= a kvantitativ eljarast megfeleld elemszamu mintan elvégezve, az
eredmények megbizhatosaga és pontossaga meghatarozhato.

= a mérhetdség kovetelményének megieleld standardizalt kérdoiv
alkalmazasa szokasos

()



A mindségi KVALITATIV £S mennyiségi KVANTITATIV
KUTATAS OSSZEHASONLITASA

Megnevezeés kvalitativ vizsgalat | kvantitativ vizsgalat
Ceél megérteni a probléma meghatarozni a
okait és a motivaciokat | mintabol nyert adatokat
eés altalanositani az
eredmeényeket
Minta kis minta, nem reprezentativ nagy
feltétlendl reprezentativ | minta
Adatgyiijtés nem strukturalt strukturalt

Adatelemzés

nem statisztikai

statisztikai

Eredmény

Kiindulé probléma
megeértése

dontési javaslatok




Dimenzié Kvalitativ Kvantitativ
Kutatdsok/mddszerek kutatdsoksmddszerek
Vilaglatas A vilagot killénb&zokeppen ertelmezett A vilagot objektiv, megragadhato
jgensegek halmazanak tekinti, a jdensegek halmazakent ertelmezi,
valosagot folytonosan valtozonak allando vilagot tetelez
k&pzeli
Alapmodell nduktiv deduktiv
(tapasztalatokbdl altalanosit) (elkepzelt modellt ellendriz)
Egesz/resz tdsszefliggesekben, egeszben reszproblémakra koncentral
viszony gondolkozik
Erintettség Szuwbjektiv Objektiv
(erintettek szemavel néz) (kivilallo poziciojabol elemez)
Folyamat a folyamatra koncentral a vegeredmeny erdekli
Tudomanyos Antropologiai szemleletd Termeszettudomanyos
iranyultsag

Ellendrizhetdseg

viszonylag nehezen ellenbrzhetd

Tarekszik a kontrollahatosagra

Célja

a cselekvd szempontjainak megertese

tenyek” s “okok” feltarasa

felfedezni torekszik

igazolni akar




KUTATASI CELOK - B KUTATAS MELYSEGE
SZERINT

1. Felderités (felderito jellegi
kutatasok)

_Cél:

= 1smerjuk meqg jobban kutatasi témankat —
tobb info, tampontok szerzése

= KésoObbi komplexebb kutatasok
elokészitése

Olyan jelenségeket vizsgal, mely ujkeletd,
vagy meg nincs elég info rdola p :

Modszer: kvalitativ modszerek (interj
esettanulmany, megfigyelés)




KUTATASI CELOK - B KUTATAS MELYSEGE
SZERINT II. w

i
!
2. Leiras (leir6 kutatasok)

Egy adott tars., csoport, jelenség
adatait rogzitik

Egy esetleges késobbi magyarazo
jellegii kutatas kialakitasanak alapja
lehet

(népszamlalas, korfa, piackutatas, ku
antrop.)



KUTATASI CELOK - B KUTATAS MELYSEGE
SZERINT III.

3. Magyarazat
(magyarazé/elemzo kutatasok)
= A vizsgalt jelenség kapcsan ok-
okozatl viszonyokat is fel akarunk
tarni
= Ez alegkomplexebb!
Népszamlalasi adatokbdl kégié
elemzések (miért?)




KUTATASI CELOK - B KUTATAS MELYSEGE
SZERINT IV.

-d'.—-“

A felderits, leiro, magyarazo ‘kutatasok
nem h1erarch11<us v1szon'yua1< eg'ymassal

Felderitd: milyen domborzati elemek (folydk, hegyek,
dombok...) vannak a vizsgdlati helyszinen?

vagy: uj gyégymod értékelése: kovetkezmények felderitése

Leiré: a domborzati elemek pontos helyét, méretét hatarozza
meg

gyogyulasi aranyok leirasa

Magyarazo: a domborzati elemek kapcsolatait tarja fel (folydk
munkdaja — hegyek alakitasa)

miért mikodik egyeseknél hatékonyabban a gyégymaod? @



zefoglalas:

(milyen?)

\

Kutatasi célok (s
Felderités w
eqgy elso, s
ilozzave’to- Leiras
eges képet . ,
prébalunk a vizsg al.t,
kialakitani populacio

\

a tanulmanyozott

aspektusai kozotti

(Mi tortént, vagy jelenseg
Melyek a £6 bizonyos Magyarazat
] elle,mzéi, Milyen jellemzdinek
f?ltet,elek m?ellett pontos . :
jon létre ... ?) mérése &s jelenség
leirisa kiilonféle
\ _

- Qﬁtmx'i-"‘”
I

feltdrasa és
bemutatasa
(miért?)

&,

kapcsolatok

A
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LEGINKABB MILYEN KUTATASI CEL KORVONALAZODIK A
KUTATASOKBEN?




LEGINKABB MILYEN KUTATASI CEL KORVONALAZODIK A
KUTATASOKBEN?




KUTATASI CELOK (0SSZEFOGLALAS) II.

Felderités Uj érdeklédési  Elbzetes informaciék Kénnyen
teriilet beszerzése lebonyolithaté
feltaratlan Alaposabb vizsgalat  Elsdsorban
jelenség eldkészitése orientald jellegli
Leiras Események és alapos, pontos Moédszertanilag
helyzetek Atfogo képet nytjt megtervezett

Regisztralé jellegi

Magyarézat 6sszefliggések  Probléemamegoldas Valtozatos elemzési
feltarasa képessége technikak

okok Statisztikai
megismerése eszkoztar




KUTATASI TIPUSOK - A KUTATAS IDOBELI JELLEMZOI SZERINT

Keresztmetszeti vizsgalatok

Egy id6pontot ragadnak ki Longitudinalis vizsgalatok

Egy adatfelvétel soran
IdOben egymast koveto,

tobb, idOben eltéro

kutatas eredményeit

nyert eredményekbol
kovetkeztetiink a vizsgalt
jelenség jellemzoire — nem

ismételjiik meg dssze tudjuk hasonlitani




LONGITUDINALIS VIZSGALATOK 3 TIPUS:

Trendvizsgalat

Egy populaciéban idjvel I{ohorsz

bekoévetkezett valtozasokat . ,

vizsgalja) népszamlalas 10 vizsgalatok

évente — pl. végzettségi

aranyok) Egy specialis alpopulaciét
figyelnek meg (életkori csoport a Pan elvi 7S gélat Ok
’70-es években sziiletettek, az

1 1998-ban hazasodottak kohorszz }
2 Mindig ugyanazokat az
embereket keresik fel

El6ny: a valtozasok végig

kovethetok
o
’% Hatrany: magas lemorzsolédas

(koltozes, valaszmegtagadas)

77—\



IDODIMENZIO SZERINT MILYEN KUTATAS?

1997-ben az akkori Osszes gimnaziumi és szakkozépiskolai végzos negyedikes diak
tovabbtanulasi aspiracioit felmérd kérddives kutatas zajlott. Tiz évvel késobb, 2007-ben

megismételték a kutatast a 2007-ben végzos diakok korében.

1994-ben egy kutatocsoport megvizsgalja az 1955-65 kozott sziilettetek véleményét az
1986-ban bevezetett GYED-r8l. Ot év mulva megismételték a kutatast, ugyancsak az 1955-

65 kozott sziiletetteket vizsgalva.

1988-ban egy kutatdintézet a magyar haztartasok anyagi helyzetét kutatja a haztartasok koziil
vett, 2000 haztartast tartalmazo mintan. 1996-ban, majd 2003-ban a legels6 vizsgalat soran

kivalasztott haztartasokba térnek vissza a kutatas megismétlése miatt.

Elsdkeént 1995-ben vizsgaltak az akkor 15-20 évesek hazassaggal kapcsolatos vélemeényeit egy,
az adott korcsoportbol vett 500 f0s valdszinlis€gi mintan végzett kutatas keretében, majd 2000-

ben megismetelték a kutatast a 20-25 évesek koziil vett mintan.

Egy egyetem szeretné nyomon kdvetni a nala végzett didkok munkaerd-piaci boldogulésat.
Ennek érdekében elsoként 5 évvel ezelott vett egy valoszinliségi mintat a frissen végzett
diakjaibol, majd a kutatast kovetd harmadik és 6todik évben ismét felkereste ugyanazokat, .

akik a legels0 kutatasban 1s részt vettek.




IDODIMENZIO SZERINT MILYEN KUTATAS?

1997-ben az akkori 0Osszes gimnaziumi és szakkozépiskolai Vegzos negyedlkes diak

tovabbtanulasi aspiracioit felméré kérddives kutatds zajlotig@Riss 00 7-ben
£ Trendwzsgal_at

megismételték a kutatast a 2007-ben végzos diakok korében.

1994-ben egy kutatocsoport megvizsgalja az 1955 "tt szulettetek véleményét az

1986-ban bevezetett GYED-rél. Ot év mulva meg e tast, ugyancsak az 1955-
. . viZS'g‘él_a;it 3

65 kozott sziiletetteket vizsgalva.

1988-ban egy kutatdintézet a magyar haztarta elyzetét kutatja a haztartasok koziil

vett, 2000 haztartast tartalmazd mintan. 199 vizsgalat . B3-ban a legelsé vizsgalat soran
kivalasztott haztartasokba térnek vissza a kutatas megismétlése miatt.

Elséként 1995-ben vizsgaltak az akkor 15-20 évesek hazassaggal ka elemenyelt egy,

az adott korcsoportbol vett 500 f3s valosziniiségi mintan végzett( L ':’* majd 2000-
ben megismeételték a kutatast a 20-25 évesek koziil vett mintan. _vizsgalat

Egy egyetem szeretné nyomon kdvetni a nala végzett didkok munkaero p1a01 boldogulésat.
Ennek érdekében elsOkent 5 évvel ezeldtt vett egy valoszinliségi ppises Vegzett
diakjaibdl, majd a kutatast kovetd harmadik €s 6todik évben isnk :
akik a legels0 kutatasban 1s részt vettek.




HOGYAN VIZSGALNAD R MEGADOTT TEMAKAT 1. KERESZTMETSZETI
VIZSGALAT, 2. TRENDVIZSGALAT, 3. KOHORSZVIZSGALAT, 4.
PRNELVIZSGALAT KERETEBEN?

Pelda: nemi szerepekkel kapcsolatos velemeények a lakossag egyes

csoportjaiban.
1. keresztmetszeti vizsgalat. 1000 f6s, a fébb szocio-demografiai valtozékra (nem, életkor, telepuléstipus, iskolai
végzettség) reprezentativ, valdszinliségi mintan survey tipusu kutatast végeznénk, ahol a lakossag nemi szerepekkel
kapcsolatos véleményét téerképeznénk fel.
2. trendvizsgalat. Az el6bbi keresztmetszeti vizsgalatot a kdvetkezd és az azt kdvetd évben is megismételnénk oly modon,
hogy mindkét évben vennénk egy-egy 1000 f6s mintat, és ezeken az embereken kérdeznénk le a kérdbivet (mindkét évben
az adott évben kivalasztott, mintaba kerdtlt 1000 fén).
3. kohorszvizsgalat: Adott évben egy 1000 s, a fébb szocio-demografiai valtozokra (nem, életkor, teleplléstipus, iskolai
végzettség) reprezentativ mintat vennénk az 1940 és 1950 kozott szlletettekbdl, és egy survey tipusu kutatas keretében
felmérnénk a mintaba kerilltek véleményét a nemi szerepekrél. A kdvetkezé évben egy ujabb 1000 fés mintat vennénk,
szintén az 1940 és 1950 kozott szuletettekbdl, és megvizsgalnank, hogy tortént-e érdemi valtozas az el6z6 vizsgalat
eredményeihez képest az adott kohorsz véleményében.
4. Panelvizsgalat: Adott évben egy 1000 f6s, a f6bb szocio-demografiai valtozokra (nem, életkor, telepuléstipus, iskolai
végzettséqg) reprezentativ, valdszinliségi mintan survey tipusu kutatast végeznék, ahol a lakossag nemi szerepekkel
kapcsolatos véleményét térképeznénk fel. Két évre ra, majd ujabb két év mulva pontosan ugyanazokat az embereket
keresnénk fel a kezdd évi kutatas megismétlése céljabdl, akik a kezd6 évben a mintaba kerultek.




Babbie p118.

ELEMZESI EGYSEGEK

Személyek, egységek, dolgok, amikre a vizsgalat vonatkozik, amiket
vizsgalunk, amikridl megallapitunk valamit

EGYENEK CSOPORTOK SZERVEZETEK TARSADALMI
PRODUKTUMOK

egyseég (szavazok, hazasparok, tanszék... (nagyobb « Emberalkotta

* Leggyakoribb elemzeési * csaladok, cégek, egyhazak,
lsz,ul,o_k’ LENERIE Soo)) varosok, régiok, v. kisebb egyetemen dolgok
eiré: cél a populacid o . g
leirasa (kor, nem, bandak, évfolyam... nagyobb az admin?, (sajtéelemzés,
isk.végz., lakéhely...) tev.jellege, miivészeti alkotas,
magyarazo: cél a hierarchikus vicc), valasok

populacion belil struktira, nagysag... jellemz6i, perek, faji

dinamikajanak feltarasa zavargasok,
(gazdag cs. gy. inkabb baratvalasztasok,

megy egyetemre) balesetek...

S ———




MI AZ ELEMZESI EGYSEG (EGYEN, CSOPORT,
SZERVEZET VEGY TARSADALMI PRODUKTUM)?

Csa
Harom felsGoktatasi intézmeény veg,lid €gits s, 2o/
esélyegyenldségi tervének Orga/man 9alatok
6sszehasonlitd vizsgalata. Vlzsga/at a.

Hazasparok tagjai és elettarsak kozotti hazimunka
megosztasat befolyasolo tényezok vizsgalata.

Torténeti demografusok
egyhazi anyakonyvek
elemzésébdl vonnak le

kovetkeztetéseket.
6 és 14 eves kor kozotti gyermekek
meédiahasznalati szokasainak vizsgalata.
Altalénos iskolak kiilénbozé A felscoktatasba jelentkezok
oktatastechnikai eszkozokkel vald Osszetetelenek vizsgalata a o
elldtottsaganak felderitése. legfontosabb szocio-demografiai

valtozok menteén

A magyar haztartasok megtakaritasi szokasainak feltérképezése. {.)



MI AZ ELEMZESI EGYSEG (EGYEN, CSOPORY,
SZERVEZET VEGY TARSADALMI PRQDUKTUIVI

Csalz
Harom fels6oktatasi intézmeén es?cd 91t6 sy e,
esélyegyenl8ségitervének Orgalmg ak
6sszehasonlitd vizsgalata. 125gdlat

Hazasparok tagjai eés elettarsak kozotti hazimu
megosztasat befolyasolo tenyezok vizsgalata.
Torténeti demografusok
egyhazi anyakonyvek
elemzésébdl vonnak le
kovetkezte

14

A felsboktatasba jelentke
osszetetelenek vizsgalata ¢
legfontosabb szocio-demografial
valtozok mentén

Altalanos iskolak kilonb6z6 @
oktatastechnikai eszkozokkel vald
ellatottsaganak felderitése.

S

A magyar haztartasok megta "szokasainak feltérképezése. @



© A KUTATASOK BUKTATOI

haladéknak



» Individualis tévkovetkeztetés

Egy személyrol, kisebb csoportrdl szerzett
ismereteink, tapasztalataink alapjan nem
vonhatunk le kovetkeztetéseket egy nagyobb
tarsadalmi csoportra nézve!

pl.: didkok jogainak érvényesiilése a kozépfoku
iskolakban

kiindulas: egy interju alapjan fogalmazom meg a
kutatasi problémat, szervezem az adatfelvételt

téves kovetkeztetés, elcsuiszo kérdések @



K KUTATASOK BUKTATOI II.

»Okolégiai tévkdvetkeztetés
Csoportok megfigyelése alapjan vonunk le
kovetkeztetéseket egyénekre
Az elemzési egységek kozott nincs megfelelés! Nehéz az
ilyen jellegi hibak kivédése
Pl: megfigy.: a tanulmanyi eredmények matematikabdl jobbak azokban af

iskoldkban, ahol magas a fiuk aranya, DE ebbdl még nem allithatnank
biztosan, hogy e tantdrgybdl a fiuk jeleskednek.

Megfigyelés: kovetkeztetés:




K KUTATASOK BUKTATOI III.

» Redukcionizmus

Egy Osszetett, sok tényezovel magyarazhatd
jelenséget megprdobal kevés okra visszavezetni

pl.: elozetes meggyodzodés: tars-1 helyzet
meghatarozdja a sziilok anyagi helyzete

Egyéb tényezok szerepét se zarjuk ki!

Gazdasagil redukcionizmus= majdnem minden
emberi viselkedést gazdasagi tényezdvel magyaraz

Pszicholdgiai= 1élektani tényezok szerepe
Szociologiai= ertékek, normak, szerepek




ELEMZESI EGYSEGEKKEL KAPCSOLATOS
OKFEJTESI HIBAK - OKOLOGIAI
TEVKOVETKEZTETES, REDUKCIONIZMUS

az emberek azértt

bb yermeket, mint:
kgtartanak, meEt nl’ncs'
mekvallalas koltségeit

Magyarorszégon
vallalnak kevese
amennyit idealisna
elég pénzuk a gyer

fedezni.

Azok az emberek hajlamosak kulonbozo
radikalis mozgalmakban valo részvételre,
akiknek gyerekkoraban valamelyik szulgje,
jellemzben az apja tekintélyelv(
szemelyiség volt.

A pérkapcsolatok kialakulé’\sépanldbntéen az
jatszik szerepet, hogy a’ke’t fél milyen
tulajdonsagokat keres, értékel r’\agyfra’ a
masikban, és haeza kereslet és kinalat
talalkozik, akkor létrejon a kapcsolat.

Azokban a varosokban, ahol magasabb a
lakossag iskolai  végzettsége, nagyobb
aranyban mennek el szavazni az emberek,
mint azokban a varosokban, ahol alacsonyabb.
Tehat a magasabb iskolai végzettséglek
inkabb  elmennek  szavazni, mint az

alacsonyabb iskolai végzettséguek.



Elemzesi egységekklel kapcsolatos
| 1 4 | u ! 4 _ am ko 6glal

okfejtesi hibak 0 -

tévkjéivetkeztetes, redukcionizmus

"o ukei ONizm s

Azokban 3 véllalatokban, ahol magasabp a
férfi alkalmazottak aranya, nagyobb fokyj
gléggdetlenség@kdﬁé&ﬁt lta%e@égutaték a
fizetésse| kapCﬁgmbslﬁ, kf?l?ﬂt azokban g
véllalatokban, ahol  kisebp aranyban
foglalkoztatnak férfiakat. Eppg; a kutatok gzt
a kévetkeztetést vontak |e, hogy a férfigk
elégedetlenebbek a ﬁzetésijkkel, mint a nék.




K KUTATASOK BUKTATOI IV.

= Megbizhatésag kérdése (reliabilitas)
Ha egy felmérést ugyanolyan koérilmények kozott (ugganol&an csoporton,

modSszerekkel...) niegismetelnek, és masﬂenyt apna riem megbizhaté a
kutatas
Minél na%yobb az eltérés a két vizsgalat ké6zott, annal kevésbé mondhatd
megbizhaténak

DE: Pl.: magyar pedagoégusok jovedelmeét kutatjuk; 50 felettiek megkérdezése: felfelé torzit!
Vagy: testsuly mérese elallitott mérleggel: megbizhato, de torzit!

A reliabilitas szamszerlen is jellemezhetd eg{y 0 és 1 kozotti szdmmal, melynek értéke a teszt

bemérése utan szamithatd ki. A reliabilitas €linéletileg akkor lenne alegjobb (1-es értékl), ha a

teszttel {0bbszor egymas utan mérve az eredmények eégymaghoz viszonyitva mindig ulgyanugy
? €a

alakulnanak. (ale akrabban hasznalt, viszonylag egyszertl reliabilitasmutatok egyi
Cronbach-a 0(,'1 fe egt¥) yag egy gy

Megbizhatésag novelése:
= olyat kérdeziink, amire tudhatja a valaszt (alban helyzet?)
. ,,test-retest” — a mérés megismétlése

= Felezéses mddszer — a fo%alma;t merol itemeket véletlenszerliien megfelezziik, és ha igy is kozel
azonos eredmeényt kapunk a ket csoportban kiilon-kiilon, csokkentia megbizhatésagi
problemakat (mutatok felcserelhetdosegenek elve)

= Megbizhaté mérfeszkozok hasznalata (pl. Bogardus skala,...)

= A kutatasi asszisztensek megbizhatésaga — kérdezik, kédolok (érthetdség, felkészités,
gyakorlat, ellenorzés

@



Egyik kutatas (Fabian, 2014) témaja, mennyire jellemzd a szocialis
G intézményekben dolgozokra a kiégés. Ennek vizsgalatara mar létezik egy

0

; flveﬂtet tobbszor standardizalt teszt: a MBI (Maslach Burnout Inventory), amely altalanossagban
avonta egyszer ;s . .y - - , p - . - - o 7

3 vt tfﬁ'bszm meéri a kiegést. Mdodositott valtozataban 6sszességében 22 kijelentés szerepelt,

P et ey S s . ol5Ini. Mid az , ‘578

4 hetente egyszer mellyel az egyetértés fokat kellett bejeldlni. Mig az MBI esetében mar szamos
etente SZOTr - . T , - . TIrye - e , , e
W u igaz validi iabili : itott valtoz

6 den nap kutatas igazolta annak validitasat és reliabilitasat, a mdédositott valtozat esetében

ilyen elézménnyel nem rendelkeztek, a vizsgalatot el kellett végezni.

1. Erzelmileg kimeriiltnek érzem magam a munkam miatt.
2. Faradtnak érzem magam, amikor reggel felkelek és egy wjabb munkanappal kell
szembenéznem.
3. A nap végére teljesen fel6rl6dom. RELIRBAILETY ANALIYSIS - SCALTE Q@I PEN
4. Konnyen meg tudom érteni, hogyan éreznek bizonyos dolgokrol munkatarsaim / -
betegeim / klienseim. Irem-toral Staristics
5. Erzésem sgem}t néhany embert §zemelytelen targyként kezelek. Scale . . Scale Corzected
6. Megterhel6 szamomra, hogy egész nap emberekkel dolgozom. Mean Variance Item—
7. Nagyon hatékonyan megbirk6zom munkatarsaim / betegeim / klienseim problémaival. if Item i Item....nnBRERL if Item
8. Belefasultam a munkdba. Deleted Deleted  Corzelarion Deleted
9. Ugy éz;em, munkam altal pf)zit'ivan befol)‘/ésolom mas emberek életét. MBI 59,2989 95, 9259 L4374 , 6965
10. Miéta itt dolgozom, sokkal érzéketlenebbé véltam. MBI2 59,2910 93, 6362 ,5251 , 6239
11. Aggdédom, hogy munkam rideggé tesz. MBIS.....ommmnmmnnn 22 8366 93,3193 , 4895 , 6903
12. Nagyon energikusnak érzem magam. YBIE mrnrrosrorne e 8345 102,8112 1077 (7216
13 Tdecestt & ommbki MBIS oo 1297 97,7754 (2516 K1
S & £ =, MBIE 80,3173 94,0743 , 4719 . 6923
14. Ugy érzem, til keményen dolgozom. MBI7 59,1576 101,6117 ,1725 ,7164
15. Nem érdekel talsdgosan, hogy mi torténik néhany munkatarsammal / betegemmel /  MBIS ... 82,0073 93,7673 r 4497 6932
iansainmal MBIS... 58,9636 102, 6500 (1016 »7228
' - ' dltséget i MBI10. . nanncnseon 8 ;7618 .288 ;
16. Az emberekkel valo kozvetlen munka til sok fesziiltséget jelent szimomra. ' MBI €0, gggg gg' ;g;o : i 69é . Zg;g
17. Konnyen termetek nyugodt légkort munkatarsaim / betegeim / klienseim szamara. MBI12 53,3827 105,4769 -,0039 , 7300
18. Felvillanyoz az emberekkel valdo munka. 2768 97,2910 3188 £ 7050
; ¢ i MBEIS i 53,6832 96, 6448 , 3493 7024
212(9) jsgo‘l'( er;iemleges dolgot értem el a munkam soran. ' 5076 96. 8070 ' 3427 ’ 2030
- Er6m fogytan van. R MBI16 53,7501 24,9593 ;3963 6980
21. Munkam sorén nagyon nyugodtan kezelem az érzelmi problémakat. MBI17, 58,7417 101,9934 ,1557 ,7176
22. Ugy érzem, hogy munkatarsaim / betegeim / klienseim engem hibaztatnak bizonyos — ¥BILS....vwmnnn 28,9583 103,4362 0905 »7222
problémaik miatt MBI19... w38 7860 104,3107 ,0593 , 7240
’ MBIZ20 80,3047 97,2637 2796 , 7084
iahilita Ao g ' . MBI21 23,5503 103,4438 ,0702 ,7253
A_ I’e|’labll|lltaS tesztelese.re’allkalmas eIJargs az _un. Cronbaqh alfa MRS e 6152 355 i566 e e
kiszamitasa, amelyet kizarélag erre a célra fejlesztettek ki. Ez a
megbléhatos__agll r.nuta'\to, ame]y a’1 s}<a|a bels6 korJZ|"sztenc?|aJat fejezi ki Relisbility Coefficients
egy 0 és 1 kozotti szammal. Ertékét 0,70-0,85 kozott tartjuk
. . . ., v . N of 1837, 0 N of Items = 22
elfogadhatonak: alatta nem elég konzisztens a skala, folotte viszont 32

mar redundans, azaz folésleges tdbbletet tartalmaz.

Alpha = 7185

annssnnsadasa X
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K MERES MEGISMETLESE (JEFFREY SACKS —

Hggészséggig‘yi Kockazatok Felmérése (Health Hazard Appraisal,
HHA)

cél: a kiilénb6z0 tarsadalmi hattér- és életmod-faktorok (élethelyzet)
meghatarozasa a megfelel6 tanacsadashoz

Osszehasonlité kérddiv 3 honap elteltével (ugyanaz a kérdéiv,
ugyanazon személyekkel:

,»A megkérdezettek 10 %-a mas testmagassagot adott meg a masodik
' felmérésnél. A sziil6k kora a kérdezettek tobb mint harmadanal
® . rom 0ZOtt. Egy sziil6 az adatok szerint 3 honap alatt 20 naptari évet
_gedett. Minden 6t egykori dohanyos és iszakos koziil egynek
lathatélag komoly nehézséget okozott, hogy megbizhatdan
visszaemlékezzen korabbi fogyasztasi szokasaira.”

betegségekre, korabbi miitétekre valé emlékezés nehézsége...:

,,Egy megkérdezettnek az édesanyja, aki az els6 kérdezés idején mar
elhunyt, a masodik alkalommal élt és j6l érezte magat. {...} el0szor
hidnyzott a petefészke, de masodszorra megvolt. Az egyik kérdezett az
els6 felmérés idején 55 éves volt, harom hénap mulva 50.” @




K KUTATASOK BUKTATOI V.

Ervényesség (validitas)
Ha a kutatni kivant fogalmakat jol forditjuk le az adatgyujtés
folyamatara, j6 az operacionalizalas, akkor a modszer azt méri,

amire hivatott. A tesztek validitasa is jellemezhet6
szamszerien, és értéke elvileg szintén 0 és 1 kozott lehet.

Pl.: pedagdgus jovedelme alatt mit ertiink: havi iskolai fizetése?
Kilénoérak, maganorak is? Egyéb jovedelem is? Ha mast-mast
értenek alatta, nem lesz érvényes az eredmeény!

Edward Carmines és Richard Zeller (19179) harom fajta:

=  kritérium szerinti érvényesség (,,elorejelzo érvényesség’):
kiilso6 kritérium alapjan allapithatd meg pl. vezetoi teszt —
milyen vezet0 lesz ;

= Terjedelmi érvényesség milyen meértékben fogja dt a
mérdeszkoz a fogalom tartalmat (pl. matematikai képességek
— ne csak Osszeadas, eloitélet — csak faji, vagy nemi, kult., kor);

= szerkezeti érvényesség: milyen a kapcsolata mas valtozokkal
(pl. ,,a hdzassaggal vald elégedettség” — verés). @



PELDAK A7 ERVENYESSEGRE

latja-e, észreveszi-e, ki tudja-e kovetkeztetni, hogy a mér6eszkéz mit mér?

kritériumhoz viszonyitunk: pl. a becsiiletességi teszt eredménye elbrejelzi-e a

munkaviszonyban elkévetett lopasok szamat?

szakértOk egyetértenek-e azzal, hogy a teszt az adott témakor minden lényeges

vonatkozasat méri?

a mérdeszkoz eredményét tobb kiils6 mutatéhoz viszonyitjuk
= intelligencia pontszam — iskolai sikeresség
= intelligencia pontszam — feladatmegoldas sebessége

...es adott iranyu korrelacidkat varunk.




MEGBIZHATOSAG ES ERVENYESSEG

Megbizhat6, de nem érvényes Ervényes, de nem megbizhaté Ervényes és megbizhat6

Megbizhatésag - mennyire fliggetlen a meérés eredménye a kulsd

kortlményektdl, mennyire ,stabil”

Ervényesség - Mennyire méri a tesztiink pontosan azt a jelenséget, amit mérni
szeretnénk (és nem mast)

Ahhoz, hogy a teszt érvényes (valid) legyen, megbizhatdnak (reliabilisnek) is kell
lennie, de ez forditva mar nem igaz. Ha nem kielégit6 egy teszt validitasa (nem

azt meéri, amit mérnie kellene), még lehet reliabilis, megbizhatd, azaz valami mast
még meérhet jol. Ha viszont nem megfelel6 a reliabilitasa (az adott populaciéban),
akkor nem lehet megfelel6 a validitasa sem, mert semmit sem mér megbizhatéan@



RELIEBILITAS ES VALIDITAS KRITERIUMOK

Reliahilitis Jmitedumok

Tipus

Jelenies

Teszt-reteszt reliahilitas (isroételt
méréses meghizhatdsds) knténurm

L teszt qjrafeleéte] esetén azonos
eredrnényt adjon.

Belsd konzisztencia

Egvr teszt tételeinel statisziika alapon
vald "Bsszetartozdsa”

opht-half reliahilitas (felezéses
e ghizhatdsag)

L teszt tételeinek megfelezése (pl
skalarkent felezés) esetén a két tesztrésr
eredrényeinek legaldbb meghizelitdleg
azonosaknak kell lenraitl.

Interrater reliabilitis (megiteldk kizti
e ghizhatdsag)

Egvr adott becslés esetében kilénbdzd
értékeld szemelyek kizh egyetértés
merteke

Validitas loatédumok

Tartalr waliditas

Lz eovres tételek azt a konstrukduroot
mérék, arelyet mer hreatottak.

Fredikir (istréry szerinti eldrejelzd)
aliditds

Eliilsd (a waldsdghan létezd,
e gfigyrelhetd) katénam Elu:ure]E]zesenelr.
lehetbsége a mérdeszkiz ryroman

Konstrld e wahditas

Lz eredmények egvbeesese mas hasonld
fogalmat mérd, 1étezd mérdeszhiz
eredrményerel.







