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MUNKAEROPIACI SZEMPONTBOL
HATRANYOS HELYZETU UGYFELEK
SEGITESE



HATRANYOS HELYZET

KI SZAMIT MUNKAEROPIACI
SZEMPONTBOL HATRANYOS
HELYZETUNEK?

ROVID TARTALOM

OKOK SZEMPONTOK
MILYEN OKOK HUZODHATNAK MIRE ERDEMES FIGYELNUNK
MEG A HATRANYOS HELYZET EZEN UGYFELCSOPORTOKNAL?
HATTEREBEN?2
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HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESO



1.

- 4
HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESO SZEMELY, AKI

LEGFELJEBB ALAPFOKU ISKOLAI VEGZETTSEGGEL RENDELKEZIK, VAGY

A FOGLALKOZTATAS MEGKEZDESEKOR AZ OTVENEDIK ELETEVET BETOLTOTTE, VAGY

25. ELETEVET NEM TOLTOTTE BE (15 ES 24 EV KOZOTTI ELETKORU), VAGY

A JARASI HIVATAL LEGALABB HAT HONAPJA ALLASKERESOKENT TARTJA NYILVAN, VAGY

A SAJAT HAZTARTASABAN EGY VAGY TOBB ELTARTOTT SZEMELLYEL EGYEDUL ELO FELNOTT, VAGY

12 HONAPON BELUL GYERMEKGONDOZAS| SEGELYBEN/GYERMEKGONDOZAST SEGITO ELLATASBAN, GYERMEKNEVELESI TAMOGATASBAN, ILLETOLEG
TERHESSEGI GYERMEKAGY| SEGELYBEN /CSECSEMOGONDOZASI DiJBAN, GYERMEKGONDOZASI DiJBAN, VAGY APOLASI DiJBAN RESZESULT, VAGY

12 HONAPON BELUL ELOZETES LETARTOZTATASBAN VOLT, SZABADSAGVESZTES, VAGY ELZARAS BUNTETESET TOLTOTTE, VAGY

NAPPALI TAGOZATOS TANULMANYAIT LEGALABB KET EVE FEJEZTE BE, ES MEG NEM ALLT RENDSZERES FIZETETT ALKALMAZASBAN (RENDSZERES FIZETETT
ALKALMAZASNAK MINOSUL, HA AZ ALLASKERESO A NAPPALI TAGOZATOS TANULMANYOK BEFEJEZESET KOVETO KET EV ALATT LEGALABB 240 NAPIG
MUNKAVISZONYBAN ALLT.) L/

Sulyosan hdatrdnyos helyzetlinek kell tekinteni azt a személyt, aki 24 hénapija dlldskeress, vagy

azt a személyt, aki hdtrdnyos helyzeti és 12 hénapja allaskeress. -/ /
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~HATRANYOS HELYZETU MUNKAVALLALO”
651/2014/EU BIZOTTSAGI RENDELET 2. CIKK 4. PONT

bdarmely olyan személy, aki:

a) az elézé 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazdasban; vagy

b) 15 és 24 év kozotti életkory; vagy

c) nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes
nemzetkozi osztdlyozdsi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmdnyait
legfelijebb két éve fejezte be, és még nem dllt rendszeres, fizetett alkalmazdsban; vagy

d) 50 éven felili személy; vagy

e) egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 felndtt; vagy

f) valamely tagdllamban olyan dgazatban vagy szakmdban dolgozik, amelyben a két nem
megoszldsdban mutatkozé killonbség legaldbb 25 %-kal meghaladja a tagdllam valamennyi
gazdasdgi dgazatdra osszességében jellemzé dtlagos killonbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik; vagy ~

g) egy tagdllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy

szakmai tapasztalatszerzésre van sziksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatdsra vald \/

S’ \/

esélye;

N/ o\ J.
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FOGALMI KERETEK

651/2014/EU BIZOTTSAGI RENDELET 2. CIKK

3. pont

bdrmely olyan személy,
aki:

d)a nemzeti jog szerint
megvaltozott
munkaképességi
munkavdllalé; vagy

b) aki olyan hosszan tarté
fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi
kdrosoddssal él, amely
kilonboz6 akaddalyok
fellépése mellett
korldtozhatja az adott
személy teljes, hatékony
és mdas munkavdllalékkal
egyenlé szerepvdllalasat
a munkakdrnyezetben;

99. pont

bdrmely olyan személy,

aki:

* legaldbb 24 hénapja
nem All rendszeres,
fizetett
alkalmazdsban; vagy

* legaldbb 12 hénapja
nem All rendszeres,
fizetett
alkalmazdasban, és a
»hdatrdnyos helyzetl
munkavdallalé”
meghatdrozdsdandl
felsorolt b)—g)
kategéridk

valamelyikébe tartozik

100. pont

olyan vdllalkozdsndl

torténd foglalkoztatds,
ahol az alkalmazottak
legaldbb 30 %-a
megvaltozott
munkaképességi
munkavdallalé



AZ EGYES CSOPORTOK JELLEMZOI ES
JAVASLATOK A SEGITESBEN
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"~ 1. LEGFELJEBB ALAPFOKU ISKOLAI VEGZETTSEGGEL
RENDELKEZO ALLASKERESO

JELLEMZOK JAVASLATOK
[] KORLATOZOTTABB AZOKNAK A ] MUNKAKOROK CELZOTT KERESESE
MU'E'KA,KC?ROKNEK A SLAMA, MELYEK (] HIANYZO KOMPETENCIAK POTLASARA
BETOLTESERE ALKALMAS SZOLGALO PROGRAMOK AJANLASA
R NVOZHATNAK [ KEPZESEN VALO RESZVETEL AJANLASA
ALAPKOMPETENCIAK, MELYEK A MUNKABA
ALLASHOZ SZUKSEGESEK O,

s \J S
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2. A FOGLALKOZTATAS MEGKEZDESEKOR AZ
2 OTVENEDIK ELETEVET BETOLTOTTE

JELLEMZOK

[0 TAPASZTALHATO, DE KI NEM MUTATHATO ELUTASITAS A
KOZELGO NYUGDIJ MIATT, iGY A MUNKAADO NEM TUD IGAZAN
HOSSZU TAVRA TERVEZNI A MUNKAVALLALOVAL

[0 A MUNKAADOK RESZEROL LATENS ELOITELET, HOGY AZ
IDOSEBBEK KEVESBE RUGALMASAK ES KEVESBE KEPESEK
BEILLESZKEDNI

[] KEVESBE MOBILIS RETEG, SOK ESETBEN MEGLEVO
EGZISZTENCIA, CSALADI HATTER

] HOSSZU MUNKABAN TOLTOTT IDO UTAN A MUNKANELKULISEG
PSZICHESEN IS MEGVISELHETI A MUNKAKERESOT

[ MAGASABB FIZETESI, MUNKAKORI ELVARASOK, MINT AMI
REALIS A MUNKAEROPIACON

JAVASLATOK

[1 TANACSADASON VALO RESZVETEL, AHOL
AZ ONELETRAJZIRAS ES AZ ALLASINTERJUN
VALO RESZVETEL A TEMA

[] KEPZETTSEGNEK PONTOSAN MEGFELELO
MUNKAKOR KERESESE

(] FIZETESI ES MUNKAKORI IGENYEK
RACIONALIZALASA TANACSADAS KERETEBEN

[] MOBILITASI LEHETOSEGEK VIZSGALATA

i - 9
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3. 25. ELETEVET NEM TOLTOTTE BE (ALTALANOS
CSOPORTMENTESSEGI RENDELET: 15 ES 24 EV
KOZOTTI ELETKORU)

JELLEMZOK
[] NINCS VAGY KEVES A MUNKATAPASZTALATA

CINAGY SZORAST MUTAT, HOGY AZ EBBEN A
KOROSZTALYBAN LEVOK MILYEN VEGZETTSEGI
SZINTTEL RENDELKEZNEK, KAPCSOLODIK-E EHHEZ
A SZEMPONTHOZ EGYEB HATRANYOS HELYZET IS
(PL. ALACSONY ISKOLAI VEGZETTSEG)

JAVASLATOK
(] MOBILITASI LEHETOSEGEK VIZSGALATA

[] GYAKORLATSZERZESRE IRANYULO
PROGRAMOK KERESESE

[] GYAKORNOKI MUNKAK KERESESE

~—
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4. A JARASI HIVATAL LEGALABB HAT HONAPJA
ALLASKERESOKENT TARTJA NYILVAN

JELLEMZOK

[] PSZICHESEN MEGVISELT LEHET A
MUNKAKERESO A HOSSZU ALLASKERESESI
FOLYAMAT MIATT

[] MOBILITASI HAJLANDOSAG KICSI LEHET

[0 HOZZAALLASBELI ES SZANDEKBELI DEFICITEK,
ALACSONY MOTIVACIOS SZINT

(] EGYENI TARTALEKOK KIMERULESE, VAGY
ENNEK KOZELISEGE, MELY STRESSZES HELYZETET
TEREMTHET

JAVASLATOK

[ FEL KELL TARNI, MILYEN OKOK HUZODNAK
A HOSSZABB ALLASKERESESI FOLYAMAT
MOGOTT

(] A FELTART OKOK MEGSZUNTETESE (HA
LEHETSEGES)

(] EDDIGI EGYENI CSELEKVESI TERV
ATTEKINTESE (HA VOLT) ES KIERTEKELESE

‘“\/.\/ “(

—
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5. A SAJAT HAZTARTASABAN EGY VAGY TOBB
B ELTARTOTT SZEMELLYEL EGYEDUL ELO FELNOTT

JELLEMZOK

[1 KORLATOZOTT AZ AZ IDO, AMIT MA MUNKARA
KEPES FORDITANI

[0 MAGAS STRESSZ-SZINT A RA HARULO FELELOSSEG
MIATT (AKAR KISKORU ELTARTOTTAK, AKAR VELE EGY
HAZTARTASBAN ELO, ESETLEG HATRANYOS HELYZETU
FELNOTTEK MIATT)

[] CSALADFENNTARTOI KOTELESSEGTUDAT

JAVASLATOK

[0 RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS, ES
EGYEB ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI
FORMAKBAN TORTENO FOGLALKOZTATASI
LEHETOSEGEK VIZSGALATA

[] CELZOTTAN ILYEN TiPUSU ALLASOK KERESESE
[] KEPZESI PROGRAMOK
[J TANACSADASON VALO RESZVETEL

“‘\/.\/ “(

~—
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6. GYES/CSED/GYET

12 hénapon belil gyermekgondozdsi segélyben/gyermekgondozdst segité ellatésban,
gyermeknevelési tdmogatdsban, illetéleg terhességi gyermekdagyi segélyben/csecsemégondozdsi

dijban, gyermekgondozasi dijban, vagy dpoldsi dijban részesilt

JELLEMZOK

[J OTTHONI ELFOGLALTSAGAIK MIATT KEVESBE
ALKALMASAK SZAMUKRA A KOTOTT, HATAROZATLAN
IDEJU, HETI NEGYVEN ORAS, UGYNEVEZETT TIPIKUS
FOGLALKOZTATASI FORMAK

[0 A MUNKAADOK RESZEROL TAPASZTALHATO, DE SOK
ESETBEN KI NEM MUTATHATO ELUTASITAS VELUK SZEMBEN,
SOK ESETBEN EL SEM JUTNAK EGY-EGY ALLASINTERJURA

[0 ELOFORDULHAT, HOGY A GYERMEKNEVELESSEL

TOLTOTT EVEK ALATT SZAKTUDASUK MEGKOPOTT,

SZAKISMERETEIK ELAVULTAK, MUNKAKORUK ADOTT
MEGSZUNT

JAVASLATOK

[] ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK VIZSGALATA A
MEGLEVO ALLASBEJELENTESEK KOZOTT

] MUNKAADOI KAPCSOLATOK SORAN ERDEMES

FELTERKEPEZNI, VAN-E SZANDEK / LEHETOSEG ADOTT
MUNKAADONAL VALAMELYIK ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI

FORMA BEVEZETESERE

[J TANACSADAS SORAN AZ ONELETRAJZ VIZSGALATA ES

ESETLEGES KORREKCIOK A MUNKA SZEMPONTJABOL KIESETT

EVEK ESETEBEN

[] KEPZESI PROGRAMOKON VALO RESZVETEL, AKAR OKJ,

=

AKAR A FOGLALKOZTATASI SZERV SZOLGALTATASAI KOZOTT
SZEREPLO KEPZESI PROGRAMOK

- \

] TANACSADA

N VALO RESZVETEL

o’

=7
J.



7. 12 HONAPON BELUL ELC")ZI§TES ,
LETARTOZTATASBAN VOLT, SZABADSAGVESZTES,
VAGY ELZARAS BUNTETESET TOLTOTTE

JELLEMZOK

[1 ELOITELETEKKEL VALO MEGKUZDES
NEHEZSEGE

[] TARSADALOMBAN VALO VISSZAILLESZKEDESI
NEHEZSEGEI LEHETNEK

[ A CSALAD ES A SZUKEBB/TAGABB
KORNYEZET RESZEROL KEVESBE TAMOGATO
MAGATARTAS, VAGY EPP ELLENKEZOLEG,
EROFORRASKENT MUKODO KOZOSSEG

[] A VISSZAESES VESZELYE

[] BIZONYOS ALLASOKBOL VALO KIZARODAS A
BUNTETETT ELOELET MIATT

JAVASLATOK

[0 TAMOGATO KOZEG MEGTEREMTESE
(ELOITELET-MENTES, POZITIV KOMMUNIKACIO)

[] OLYAN ALLASOK ES PROGRAMOK
KERESESE, MELYEKBEN NEM KIZARO JELLEGU
FELTETEL A BUNTETLEN ELOELET
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8. NAPPALI TAGOZATOS TANULMANYAIT LEGALABB .

-
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KET EVE FEJEZTE BE, ES MEG NEM ALLT RENDSZERES

FIZETETT ALKALMAZASBAN

JELLEMZOK
[] GYAKORLAT TELJES VAGY RESZLEGES HIANYA
[] SZAKMAI TAPASZTALAT HIANYA

[] KEVES VAGY SEMMILYEN
MUNKATAPASZTALATA NINCS

[0 HA A FIATALABB (24-30 EVES)
KOROSZTALYHOZ TARTOZIK, GYAKRAN TARSUL
A FENTIEKHEZ A NEM REALIS FIZETESI IGENY

[ MAGAS ELVARASOK A MUNKAVAL
KAPCSOLATBAN UGY, HOGY IGAZAN
MUNKAHELYI TAPASZTALATA NINCS

JAVASLATOK

] MUNKAVAL KAPCSOLATOS ELVARASOK
RACIONALIZALASA

[ SZAKMAI GYAKORLAT MEGSZERZESERE
IRANYULO TEVEKENYSEG AJANLASA

=

(rendszeres fizetett alkalmazdsnak minésil, ha az dlldskersaﬁ,/
nappali tagozatos tanulmdnyok befejezését kovetd két év alatt

IegalébBJ24Om|6/ig mun_kqvis;ony ban allt.)./
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