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MIT JELENT A MUNKA?

Pénzkereseti lehetdséget

Onallésodast

B 40-49 évesek Felelosseget
B 18-24 évesek Lehetdséget
A felnétt vilagot

Kihivast

Flggetlenséget

Megbecsilést

Biztonsagot

Mindennapi rutint

A tanulas alternativajat

Kényszert

Szikseges rosszat

Forras: GKI 2016




KERESETI FORRAS

OROM FORRAS

M indennapi kenyerinket...

Meg tudom vasamolni...

Meg tudom valésitani...
Akinem dolgozik ne & egyék
Kilora megveszlek

Sok szajat kell etetnem

Pénz beszél

Van annyi pénz, amiért korpasodik...
Tudom, hogy mitdl doglik a légy
Biztonsag

Pénzbdl élek

Megelhetésem forrasa

Elorejutas

a munkam a hobbim
imadok dolgozni

a munka nemesit

fontos vagyok
sike€lményem van

jol ézem magam
hasznos vagyok

oriillok, hogy dolgozhatok

8% S
ONMEGVALOSITAS

IDO-STRUKTURALO

Tudok mitcsinalni 8-41ig
Tudok mit csinalni elotte-utana
Tudom, hogy milyen életszakaszban tartok
Az életem rendje a munka
Még meghalnisincs idom

A munka keretetad

A munka szocials szinteret ad
integral a munka

rendszert ad a munka

napi ritmus

enelmes elfoglaltsag

van miént flkelni

életforma, életciklus

a munkam az életem
kiteljesedem

mindig is ... szerettem volna lenni

a képesség €s készség kifejezésének szintere
kihivassal talalkozom és meg flelek neki
kihozom magambol a maximumot

sikeres emberakarok lenni

j6 a kozézetem

az vagyok, amit csinalok
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KERESETI FORRAS

-

M indennapi kenyerinket...

Meg tudom vasamlni...

Meg tudom valésitani...
Akinem dolgozik ne & egyék
Kilora megveszlek

Sok szajat kell etetnem

Pénz beszel

Van annyi pénz, amiért korpasodik...
Tudom. hogy mitl doglik a légy
Brztonsag

Pénzbdl élek

Megélhetésem forrasa

Elorejutas

Példaul:
¢ MENEDZSER
e GYARIMUNKAS
e MUNKANELKULI

IDO-STRUKTURALO

Tudok mit csinalni 841ig
Tudok mit csmalni elotte-utana
Tudom, hogy milyen életszakaszban tartok
Az életem rendje a munka
Még meghalni sincs idom

A munka keretetad

A munka szocials szinteret ad
integral a munka

rendszert ad a munka

napi ritmus

énelmes elfoglalsag

van miént & lkelni

életforma, életciklus

Példaul:
e NYUGDIDAS

GYES-151 GY ED-161 VISSZA TEROK (tobb gye rekes anyuka)

.
* TARTOSANMUNKANELKULI
* PALYAKEZDO FIATAL

OROM FORRAS

a munkam a hobbim

imadok dolgozni

a munka nemesit

fontos vagyok
sike€lményem van

jol ézem magam

hasznos vagyok

oriillok, hogy dolgozhatok

a munka szocialis szinteretad

Példaul

ONKENTES MUNKAS

—

ONMEGVALOSITAS

a munkam az €letem

kiteljesedem

mindig &5 ... szerettem volna lenni

a képesség es keszseg kifejezésének szintere
kihivassal talalkozom €s meg flelek neki
kihozom magambol a maximumot

sikeres emberakamk lenni

j6 a kdzézetem

az vagyok, amit csinalok

Példaul

JROZSASZIN™ EMB ER
MUNKA-ALKOHOLISTA







MEP

= a munkaerd, mint termelési tényezd kdézgazdasagi értelemben vett piaca, ahol a
munka kereslete és kinalata zajlik.

= A munkaeroOpiac alapvet6 kategdriai
= a munkabér,
= a munkaerd-kereslet és
= a munkaerd-kinalat.
Ezek egymashoz valé viszonyatdl fligg a munkaerdpiac egyensulyi allapota.




KINALATI OLDALT BEFOLYASOLO TENYEZOK

= demografiai folyamat

Y5

esséc




KERESLETI OLDALT BEFOLYASOLO TENYEZOR

A munkaerdpiaci egyensulyhianynak két széls6séges esete:
a munkaerdhiany és a munkahelyhiany




MUNKANELKULISEG

,, Valamely orszag, térség, foglalkozas stb. munkaeropiacan elméletileg
munkanélkiiliségrol akkor beszélhetiink, ha a kialakult bérszinteken elhelyezkedni
kivandk egy része nem vagy csak rovidebb-hosszabb ido elteltével talal elfogadhato
munkat. A munkaerohiany az egyensuly forditott zavara: a kialakult bérszinteken a
munkaltaték egy része nem vagy csak révidebb-hosszabb ido elteltével talal
megfeleld6 munkavallalot.” Gabor R. Istvan (1990)

Vagyis:

Munkanélkiilinek tekinthet6 minden olyan személy, aki képes és akar dolgozni,
azonban nem, vagy csak rovidebb-hosszabb ido elteltével talal elfogadhaté
munkat.
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MUNKANELKULISEG TIPUSA
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NEPESSEG

azok az emberek, akiknek
fizetett munkdajuk van, illetve,
akiknek van munk3ajuk, de
betegség, szabadsag stb. miatt
éppen nem dolgoznak

akiknek nincs munk3ajuk,
de aktivan munkat
keresnek és készek arra,
hogy visszatérjenek a
munka vilagaba

~ gazdasagilag

ivak: -

kereséeyst nem flytattak,
viszont keresettel, jovedelemmel
rendelkeznek

m a sajat jogu nyugellatasban, jaradékban
részesiilok.

m hozzatartozoi jogon nyugdijban vagy
egyéb ellatasban részestildk,

m munkanélkiili-ellatasban részesiilok,
akik nem keresnek munkat.

m gyermekgondozas, gyermeknevelés
cimén ellatasban részesiilok.

m a vagyonukbdl vagy egyéb, nem
munkaval kapcsolatos jovedelembdl €l6k
(pl. bankbetététjiik kamataibél, foldiik,
lakasuk bérbeadasabdl éldk). [KSH. 2011.]

m 15 éven aluli nem tanulé
gyermek.

m keresftevékenységet nem
folytato, inaktiv keres6nek
nem mingsiilé nappali
tagozatos tanulok

m egyéb eltartottak (pl. 15
éves és iddsebb, nappali
tagozaton nem tanuld
eltartottak). [KSH. 2011.]

€



A NEPESSEG GAZDASAGI AKTIVITASA, EVES
ATLAG (2014)

T Nepesség  ||Foglalkoztatott Munkanelkil Inaktiv

Ezer fG Ezer fG %o Ezer fo %o Ezer fo %o
13-74 15732 4.100_8 5341 3433 4.5 3.129.1 413
13-64 65877 40699 61.8 3427 5,2 21751 33.0




MUNKAKEPESSEG SZERINT

(ILO) szerint 74 év, az Eurdpai Unid statisztika
rendszere szerint 64 év. (20-64)
Az EU 15 tagallamaban a 60. életévtdl a 67
életévig eléggé differencialt a
nyugdijkorhatar.
Als6 hatarként a munkavallalas lehet6ségéhez,
fels6 hatarként a nyugdijkorhatarhoz kotott
csoportositas. M.o.: 2020-ban a 16-65 éves férfiak
és ndk
KSH: 15-74 évre is szamol

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a népességhez
viszonyitott aranya.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak és
munkanélkiiliek) népességen beliili aranya.

€



FOGLALKOZTATOTT

aki a vonatkozasi héten legalabb egyoéranyi jovedelmet biztosité munkat végez, illetve rendelkezik olyan
munkahellyel, ahonnan csak atmenetileg (pl. betegség, szabadsag miatt) volt tavol.

MUNKANELKULI

— aki az adott héten nem dolgozott és nincs is olyan munkaja, amelybdl atmenetileg hianyzott,
— aki megkérdezést megelz6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat,

— aki 2 héten beliil munkaba tudott volna allni, ha talal megfeleld allast,

— 1lletve mar talalt munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.

PASSZIV MUNKANELKULI

a gazdasagilag nem aktivak koziil az, aki szeretne dolgozni, ha talalna megfeleld allast. De nem
keres munkat, mert foglalkoztatasat reménytelennek latja. Az emberek ezen csoportjat a
szakirodalom ,,reménytvesztettek’-nek is nevezi

»




A 2019-es év egészét tekintve a foglalkoztatottak atlagos

létszama 4 millié 512 ezer 10,
MEP 20 1 9 A foglalkoztatasi rata a 15-64 évesek koérében 70,1%
e e
A hazai els6dleges munkaerdpiacon dolgozik 42914
Kozfoglalkoztatottnak tekinti magat 108,2
Kiilféldi telephelyen dolgozik 120,0
Osszesen 4519,6
A foglalkoztatottsag korcsoportok szerinti alakulasa a 15-64 évesek korében, 2019. oktéber-december
s . les#em | Fogakoatésiia |
i -
15-24 286,1 =172 28,5 —1 3
25-54 34511 404 84,3 0,5
55-64 700,4 -20 577 21
Osszesen 44376 21,2 70,3 08
Ebbél: 20-64 44094 23,1 75,6 09

a) Az elézd év azonos iddszakahoz képest.

Iddszak, Foglalkoztatottak Munkanélkiliek Gazda§agilag Gazdasagilag nEm Aktivitasi arany Munkantrelkﬂlisegi Foglalkoztatasi rata
neqyedév aktivak aktivak nepesseq rata
e | %

ezer fo

2020. I 4 3864 171,0 4 557.4 1740,0 62974 724 3.8 69,7
II. 4 316,1 213,8 4 529,9 1756,2 & 286,1 72,1 4,7 68,7

e



FOGLALKOZTATASI RATAE MAGYARORSZAGON

A foglalkoztatasi rata korcsoportok szerinti alakulasa

15-64 évesek dsszesen

15-64 éves férfiak

15-64 éves ndk

15-24 évesek

25-54 évesek

5564 évesek

20-64 evesek

%

2018 @ 2019




68,7«

OLTATASI RATA 2020

A mutato leirasa

FOGLALK

A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya

% A foglalkoztatottak aranya az azonos koru népességen beliil. A mutato
80 killonbozo korcsoportokra szamithato, az alapértelmezés a 15-64 éves

korcsoport. Tovabbi kiemelt korcsoportok: 15-74, 15-24, 25-54, 55-64 és
20-64 évesek.
0 ; e
Adatok forrasa: Osszefoglalo tablak (STADAT)
60 Legfrissebb adat: 2020. Il. negyedév
50
’I
ol

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020




ALLASKERESO VAGY MUNKANELKULI?




4,7 %

MUNKANEKOLISEGI RATE 2020

KSH - ILO M3jusban a munkanélkiiliek atlagos létszama 215 ezer {6

A 15-64 éves népesség munkanélkiiliségi ratdja A mutato leirasa
0 A munkanelkiiliek aranya az azonos koru gazdasagilag aktiv népességen
15 bellil. A mutato kiilonb6zo korcsoportokra szamithato, az alapértelmezés a

15-74 éves korcsoport. Tovabbi kiemelt korcsoportok: 15-64, 15-24, 25-54
es 55-74 évesek.

10 Adatok forrasa: Osszefoglalo tablak (STADAT)

Legfrissebb adat: 2020. Il. negyedév

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminisztrativ adatai szerint a nyilvantartott allaskeresdok
létszama majus végére 363 ezerre nott

{(Hazénkban 2014-ben dtlagosan 343 ezer 6 volt a 1LO ¢és 422 ezer  regisairdlt munkanéiliek széma)




ILO (NEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET)
DEFINICIOK

* Decent work: tisztességes, becsiletes munka

« Formal workplace: munkajogilag és szocialisan védett
munkahely

 Informal workplace: szocialis védelemben nem részesiilo
munkahely (nem feltétleniil illegalis munkal)

» Atipikus foglalkoztatas: a megszokott, eddig dominansan
munkaszerzodéssel megkotott és szocialis jogokkal
korilbastyazott munkavallalastdl, foglalkoztatastdl eltéro

munka




TEAOR, FEOR



TEAOR

FEOR

- A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere az EU
tevékenységi osztalyozasanak, a NACE Rev.2-nek magyar nyelvil valtozata. Az
1893/2006/EK rendelet alapjan 2008. januar 1-jét6l a TEAOR’08-at alkalmazzuk a
gazdasagi egységek fotevékenységének meghatarozasara, a gazdasagi és
tarsadalmi mutatdk szamitasanal, valamint a statisztikai adatok publikalasanal.

Struktura: 1. szint: 21 nemzetgazdasagi ag, betijel: A-t6l U-ig

2. szint: 88 agazat, két-szamjegyl kod: 01-t6l 99-ig

3. szint: 272 alagazat, harom-szamjegyt kod: 01.1-t6l 99.0-ig

4. szint. 615 szakagazat, négy-szamjegyt kod: 01.11-t6l 99.00-ig.

- A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (a tovabbiakban: FEOR-08)
alapelveiben, felépitésében koveti az érvényes nemzetkozi foglalkozasi osztalyozas, az
ISCO-08 rendszerét, amelynek egyik {6 célja, hogy modellként szolgaljon a nemzeti
foglalkozasi osztalyozasok kialakitdsahoz. A FEOR a statisztikai célu felhasznalason tul —
tdbbek kozott — a munkatigyi személyzeti nyilvantartadsokban, a munkakoézvetitésben, a
palyavalasztasi tandcsadasban, a szakképzési rendszerben, a tdrsadalombiztositasban is

hasznalatos. @



https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/teaor/teaor08_struktura_2018_08_01.pdf

B KORSZERUSITETT FOGLALKOZASI 0SZTALYOZASI RENDSZER

(FEGR—08) CSOPORTOSITASAI

A FEOR-93 és a FEOR-08 foglalkozisi struktirdja kizotti killonbségek®

Ficsoportok Csoportok csn;ic:;tuk kr[:]zg;:;;{
S0r- . .
. megneyezése sZzama
SZAma
l. Gazdasag, 1gazgatas, érdek-képviselet: vezetik, 4 (4) a{ll) 33 (64)
torvényhozok
2. Felsifokn képzettség dnallé alkalmazasat 1gzénylo 81(7) 25 (24) [15(112)
toglalkozasok
3. Egyeb, felsofoki vagy kizépfokn képzettséget 8 (8) 26 (24) 101 {123)
1genylo foglalkozasok
4. Irodan és ligyviteh (Ggyiélkapcsolat) jellegi 2(2) b (6) 26 (20)
foglalkozasok
5. Kereskedelnu és szolgdltatas: foglalkozisok 21(3) 9(13) 41 (62)
6. Mezigazdasag és erdogazdalkodas: foglalkozasok 214) 6(7) 16 (30)
7. Ipar1 és épittipan foglalkozisok 6(6) 14 (23) T3 (120)
a. Geépkezelik, dsszeszerelik, jarmiivezetdk 4 (3) 12(17) 50 (76)
9. Szakképzettséget nem 1génylo (egyszeri) 3(2) T(8) 27 (23)
toglalkozasok
0. Fegyveres szervek foglalkozasan 3(3) 3 (3 3(3)
Osszesen 42 (42) 116 (136) | 485 (632)

*) Larojelben a FEOR-93-mal kapcsolatos adatok

Négyszamjegyes rendszer:

1.

2.

Foglalkozasi
f6csoportot,

a foglalkozasi
csoportot,

a foglalkozasi
alcsoportot,

a foglalkozast jelenti.




PELDE A FEOR BESOROLASRA

A FEOR-kategonak bongészése
----- .| 0. Fécsoport Fegyveres szervek foglalkozasai

- .| 1. Fécsoport Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, térvényhozdk

----- U] 27. Csoport Kulturdlis, sport-, mdvészeti és valldsi foglalkozésok (felséfokl képzettséghez kaposoloda)

- L.l 29. Csoport Egyéb magasan képzett Ugyintézdk

- Wyl 3. Foesoport Egyeb felsofoku vagy kézépfokd képzettséget igényld foglalkozasok
----- .| 4. Fécsoport Irodai és Ggyviteli (Ogyfélkapcsolati) foglalkozasok

----- .| 5. Fécsoport Kereskedelmi és szolgiltatasi foglalkozasok

----- .| 6. Fécsoport Mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok

----- .| 7. Fécsoport |pari és épitdipar foglalkozasok

----- .| 8. Fécsoport Gepkezeldk, Osszeszereldk, jarmivezetdk

- .| 9. Fécsoport Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) foglalkozasok ‘




| Keressunk‘konkret 2

https://feor.munka.hu/

8/feorlista.html https://www.hrportal.hu/feor.html

http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feorO @


http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html
https://feor.munka.hu/
https://www.hrportal.hu/feor.html

FOGLALKOZTATOTTAK NEMZETGAZDASAGI AGAK
ES FOGLALKOZASI FOCSOPORTOK SZERINT

https://wvvvv.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i glf005a.html

szennt nemenkent FEOR'OSV i
https://www.ksh.hu/docs/ hun/ Xstadat/xstadat evk021/ e qglf054a.html



https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf005a.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf054a.html

Részmunkaidos

Bedolgozdi

Tavmunka

Onfoglalkoztatas

Hatarozott idejii munkaszerzodés

Allami tAmogatassal 1étrejévo hatarozott idejli ,
munkaviszonyok (bertamogatas, kozmunka, kézhasznu
munka, kézcélu munka)



KAS VAGYOK!”

uTﬁV} l

=Milyen munkakor esetében tudnad elképzelni a tAvmunkat?
=Milyen specialis készségeket igényel?

=Milyen eldnyei-hatranyai vannak ezen atipikus munkavallalasi
formanak?

Szempontok:
anyadl helyzet, tarsas kapcsolatok, munka-csaladi

élet 6sszeegyeztethetdsége, tavolsag legyozése...

e



Tavmunkaban végezheto munka Ki szamara ajanlana?

/ A TAVMUNKA \

lmvei hitrinyai




