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21. szdzadi kihivasok a
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odlyatanacsadds

Palyatandacsado: Olyan képzett szakember, aki a pdlyavdlasztdson tdl a

munkavdallalasban, dllaskeresésben és az dllasmegtartasban is segitseget
tud nyujtani (Szildgyi 1993). i
nem csak munkanélkUlieknek, nem csak a karrierut elejen — LLG

Elethosszig tartdé pdlyaorientdcié (Lifelong guidance):
Olyan tevékenysegek 6sszessege, amelyek:
o bdrmilyen korosztalyhoz tartozd dllampolgdrok szamara,
o életik barmely pontjan lehetdve teszik, hogy
o felmérjék képességeiket, kompetencidikat és érdeklédésuket; hogy
o ésszerU oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi ddonteseket hozzanak;
o valamint, hogy menedzselni tudjak egyéeni eletutjukat

o a tanulds, munka és egyéb olyan terUleteken, ahol ezeket a képessegeket
és kompetencidakat sajatithatjak el vagy hasznalhatjdk. (ELGPN 2012)




/0ld pdlyatandcsadds a planéta szolgdlatdban

Karrier/pdlyatandcsadok vegyék figyelembe a szeles kdrben
értelmezett joliétet (well-being):

o az egyeén, tandacskéerdé mellett
o kdzdsség
o szervezet

o a FOLDI élet, a bioszféra fenntarthatdsdgdt is (Plant, 2014, Di Fabio
et al. (2014)

A pdlyatandacsadds gyakorlata jaruljon hozzd @
o Fenntarthatd fejlddéshez (nem csak GDP ndvekedés!)
o A fair vildgkereskedelemhez
o A tisztességes munkdhoz (decent work) (Guichard , 2013)




EB/ILO: tisztesseéges munka (decent work)
koncepcioja

Eszerint olyan produktiv munkalehetéségeket kell teremteni, amelyek
biztositjak:

o a méltdnyos jovedelmet és munkahelyi biztonsdgot,

o a csalddok szocidlis vedelmét,

o a ndk és ferfiak kozti esélyegyenldséget

o ajobb kildtasokat a személyes fejlddés és a tarsadalmi integracio eléréséhez,

o

o

a szabadsagot az emberek szamdara, hogy kifejezzék véleményuiket,
arészvételt az életUket befolydsold dontések meghozataldban, (Mezd, 2017)

Négy pillerrel rendelkezik: a munkahelyi normdk és jogok, munkahelyteremtés
és a vdllalkozdasfejlesztés, szocidlis védelem és a szocidlis pdrbeszéd




/0ld pdlyatandcsadds a planéta szolgdlatdban

Karrier/pdlyatandcsadok vegyék figyelembe a szeles kdrben
értelmezett joliétet (well-being):

o az egyeén, tandacskéerdé mellett
o kdzdsség
o szervezet

o a FOLDI élet, a bioszféra fenntarthatdsdgdt is (Plant, 2014, Di Fabio
et al. (2014)

A pdlyatandacsadds gyakorlata jaruljon hozzd @
o Fenntarthatd fejlddéshez (nem csak GDP ndvekedés!)
o A fair vildgkereskedelemhez
o A tisztességes munkdhoz (decent work) (Guichard , 2013)




nehézsegek

1. A kortars gazdasdgi, tarsadalmi kornyezet

o Fokozott erdforrds-kitermeles

o Termelékenyseg és termelés ndvekedese — féktelen gazdasagi
novekedés

o Fogyasztdi dllampolgdrok ,nevelése” (feleldssegvallalds nélkul)

(Ugyanakkor: negativ hatdsok észlelése: a globdlis felmelegedés,
eghaijlatvdltozds, erdforrdsok kiokndazasa... stb. szerepének tudatosoddsa a
ndvekvd egyenldtlenségek, elszegenyedés temajdaban (+ migracio a MEP
tUkrébenl)

2. Uralkodo diskurzusok




uralkodo diskurzusok

1. Gazdasdagi novekedés és fejlodés fogalmai, mint szinonimdk

A gazdasagi ndvekedeés nem tekinthetd a fejlddés, az emelkedd jolét és a haladds szinonimdjdna
o A ndvekedés fizikai dimenzidokkal megragadhato - €s mérhetd - jelenségek valtozasat jelenti.

A ndvekedés kvantitativ, azaz mennyiségi fogalom, nem tartalmaz értékitéletet.

A fejlddés ezzel szemben mindségi fogalom.

A fejlédés vizsgdlata mindig kUlsé mindsitd rendszer |étét feltételezi, és igy értékalapuva valik, ..
A fejlodés dsszetett jelenseg, nem irhatd le egyetlen mutatd segitségével (Dabdczi, 1998)

o
o
o
o

Szervezeti novekedés: a szervezet nagysdgdnak ndvekedése vagy a szervezet adott
(ndvekedésorientdlt) cel felé tartasa. A ndvekedés kérdése: hogyan lehet tdbbet kihozni @
meglevobdl?

A szervezetifejlodeés: Uj - nem feltétlenl nGvekedéssel jaro - tavlati célok kitlzése vagy az
eroforrasok UjszerU kombindacidja. Igy a fejlédés kérdéese: hogyan lehet mdast (illetve mdsként)
alkotnie (Kindler (1974))

K.




uralkodo diskurzusok 2.

2. A kortdrs vdllalati fejlodés, gyakorlat 6sztonzi a tarsadalmi
felelosségvallaldst, a fenntarthatésagot

Birdlat: okos marketing? A termékek zdldebbé valdsa, mint vonzerd (Fleming & l
Jones, 2013)

Csokkenti az egyéni szintU feleldssegvdallaldas esélyét

3. Aki nem foglalkoztatott (gazdasagilag inaktiv), kirekesztett
Tarsadalmi veszély! Csokkentik emberi értékUket

4. Karrier 0sszefonéddasa a MEP részvétellel
Enpoziciondlds erésen MEP k&zpontd! Nincs karrier a munkdn kivl




Feladatok a tfandcsadds gyakorlatdban

Karrier-gondolkodas ,,zoldessé” valdsa
o ,karrier” Ujrafogalmazdsa (a foglalkozasgyakorldas csak egy lehetséges dimenzio)

o Alternativ pdlyamegolddsok tdmogatdsa, nyilvanossag eldsegitése
o 7o6ld érdekképviselet (szakmai dontések tarsadalmi, kdrnyezeti hatdsainak

atgondoldasal)

Ondefinicié Ujragondoldasa
o Mélyebb jelentdéséggel bir, ha a,,masok” és a bolygd szUkségleteire épUl

Uj dimenzié a pdlyaorientdciéban
o Tdarsadalmi, gazdasdagi, politikai, kdrnyezetvédelmi kérdések helyi és globadlis
azonositasat 6szténzd, és a részvételt tdmogato | kritikus tanuldsi lehetdségek”

(decent work koncepcidja)




Az etikus zold tandacsadads feladatai

gazdasdag és nem lesznek Ujabb munkahelyek”

o kUlénbséget kell tenni a gazdasagi névekedés hajszoldsa és a
gazdasdgi fejlodés fogalmai kdzdtt (Irving, 2014)

o z6ld tudatos allampolgadrok (karrierek) nevelése: dkologiai
ldbnyom és karrier, palya dsszefuggéseinek megtanitdsa
(Plant, 2014)

o az egyeéni palyaaspiraciok nem elszigetelt jelenségek, hanem
Tz%rg%dalml gazdasagi szinten dsszeadddnak (Plant, 1999,

o Tisztesseges munka tadmogatdsa (decent work)

o a profit nyelvének kikezdese, vo: ,,profit nelkil nem mukodik a I




Az etikus zold tandacsadads feladatai

az egyeéni tdrekvések és a tarsadalmi és globdlis igenyek k&zotHi l
egyensuly eldsegitése ( Guichard, 2013a, Plant, 2013 ).
o Ezdltal kiemeli annak fontossdgdt, hogy az egyéni igényeket a

tarsadalom, a kornyezet és a kozos jolét igényeihez igazitsdk (Barham
és Eagleson, 2013, Guichard, 2013a ).

o Elosegiti az etikai értékeket a karrier-tandcsaddsban, amelyek
hozzdjarulnak a hatékony, gazdagabb és igazsagosabb
tarsadalmak épitéséhez (Guichard, 2013)




Ezek a megfontoldsok kiterjeszthetik a tisztesseéges
munka ILO (2015) meghatdrozdsat, hozzatéve,
hogy az nem eredményez olyan hatdsokat,
amelyek karosak az emberi életre vagy o
kornyezetre Guichard (2013) .

A zold pozitiv tisztességes munka elérése
lehet a 21. szazad igazi kihivasa.
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